ДОГОВОР № 318
об образовании по образовательным программам
дошкольного образования

Село Великое                                                                                                                " 3  " ноября 2019 г.

Муниципальное  дошкольное образовательное бюджетное учреждение  «Великосельский детский сад  № 14», осуществляющее   образовательную   деятельность  по образовательным программам дошкольного образования (далее  -  образовательное учреждение) на основании лицензии на основании лицензии от «20» января 2014 г. №8/14, выданной Департаментом образования Ярославской области (серия 76ЛО1 № 0000694), именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Калябиной Людмилы Альбертовны, действующего на основании Устава, и  ____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)
именуемый (ая) в дальнейшем "Заказчик", действующий в интересах несовершеннолетнего ____________________________________________________________________________________________________,

                                                                       (фамилия, имя, отчество , дата рождения)

проживающего по адресу:  _____________________________________________________________________________,

                                                   (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемого (ой)  в  дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора.
1.1. Предметом договора является оказание образовательным учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования  (далее - образовательная программа)  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования),  содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Семейным Кодексом Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка.

1.2. Форма обучения  очная.
1.3. Наименование образовательной программы – Основная образовательная программа МДОБУ «Великосельский детский сад №14».

1.4. Продолжительность обучения составляет ______5____ лет. 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении -  ___10__ часов.

1.6.. Режим работы образовательного учреждения:  понедельник – пятница с 7.30 до 17.30

1.7. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

1.8 Учебный год – с 01 сентября по 31 мая. 

1.9. Изменения в режим дня Воспитанника производятся только по согласованию с врачом. 
1.10. Воспитанник зачисляется в группу  общеобразовательной направленности (по возрастному принципу)
II. Права и обязанности сторон.
2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Отчислить Воспитанника из образовательного учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии его здоровья, препятствующего дальнейшему пребыванию в образовательном учреждении, по инициативе Заказчика, за невыполнение условий настоящего Договора.

2.1.3. Вносить предложения по совершенствованию воспитания Воспитанника в семье.

2.1.4. В установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке обращаться с соответствующим иском в суд в случае невнесения, неполного или несвоевременного внесения Заказчиком платы за присмотр и уход за Воспитанником.
2.1.5. Защищать права педагогических и других работников образовательного учреждения в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны Заказчика.

2.1.6. Временно объединять группы в случаях уменьшения наполняемости групп  в летний период, в период эпидемий и карантинов.
2.1.7. Осуществлять допуск Воспитанника в группу после его болезни или отпуска только с письменного разрешения врача при предоставлении справки о состоянии здоровья ребенка и записи в медицинской карте о его прибытии.
2.1.8.  Рекомендовать Заказчику провести обследование Воспитанника психолого-медико-педагогической комиссией с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику.

2.1.9. Не передавать Воспитанника лицам, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. При появлении таких лиц в образовательном учреждении сообщить об этом в правоохранительные органы.
2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Знакомиться с Уставом образовательного учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательном учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательному учреждению.

. 
2.2.3. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательном учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.), соблюдая санитарно – эпидемиологический режим образовательного учреждения.
2.2.4. Создавать, принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательного учреждения.

2.2.5.  Получать информацию о всех видах планируемых обследований, вакцинаций и назначений Воспитаннику,  давать согласие на их проведение, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований Воспитанника.

2.2.6. Добровольно оказывать всестороннюю помощь образовательному учреждению для его развития и усовершенствования. 
2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Зачислить Воспитанника в образовательное учреждение на основании протокола комиссии по комплектованию образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования,  Управления образования Гаврилов-Ямского муниципального района.

2.3.2. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательного учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.3. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой и условиями настоящего Договора.

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.6. Проявлять уважение к личности Воспитанника, соблюдать его законные права и интересы, оберегать от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательном учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.1 настоящего Договора.

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.10.  Обеспечить логопедическую помощь детям с речевым недоразвитием.
2.3.11. Обеспечивать Воспитанника сбалансированным четырехразовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития в соответствии с требованиями Санитарных норм и правил и нормативом бюджетного финансирования. 
Индивидуальное питание предусмотрено, только по медицинским показаниям при наличии справки. 
2.3.12. Своевременно оповещать Заказчика об изменении размеров платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования.
2.3.13. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.

2.3.14. Уведомить Заказчика в тридцатидневный срок о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.15. Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни,  на основании заявления Заказчика в случаях  нахождения Воспитанника на домашнем режиме по медицинским показаниям, на период санаторно – курортного лечения, отпуска родителей.
2.3.16. Обеспечивать медицинское обслуживание ребенка в соответствии с лицензией департамента здравоохранения и формации Ярославской области № ЛО-76-01-002087 от 19.12.2016 года. Оказывать неотложную медицинскую помощь Воспитаннику. Медицинские назначения Воспитаннику проводить только по назначению врача  после получения письменного согласия Заказчика на их проведение.   
2.3.17. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником
2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательное учреждение предоставить Исполнителю следующие документы:

- письменное заявление о приеме в образовательное учреждение,

- копию свидетельства о рождении Воспитанника,
- копию паспорта Заказчика,

- медицинскую карту Воспитанника,
- копию медицинского полиса Воспитанника,

- копию СНИЛС Воспитанника,
- копию свидетельства о браке в случае несоответствия фамилии родителя и ребенка,

- заявление о согласии на  обработку персональных данных,

 и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательного учреждения.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательного учреждения согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя. Обеспечить выполнение Воспитанником правил поведения в образовательном учреждении.

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательном учреждении накануне в виде письменного заявления, а в случаях  его болезни до 11ч 00 мин текущего дня лично или по телефону 38-2-12.  В случае заболевания Воспитанника принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания в целях предотвращения распространения инфекции.
2.4.7. Предоставлять справку из лечебного учреждения после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней, с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. По требованию медицинских работников образовательного учреждения  в соответствии с установленным графиком проводить медицинские осмотры Воспитанника у врачей-специалистов. 
2.4.9. По требованию специалистов учреждения (психолога, учителя-логопеда) обеспечить сопровождение воспитанника на ПМПК и предъявить копии заключения в учреждение. 
2.4.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.11. Лично передавать Воспитанника воспитателю группы и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя ребенка иным лицам, кроме:

Ф.И.О. (дата рождения)_________________________________________________________

____________________________, являющемуся Воспитаннику_______________________

Ф.И.О. (дата рождения)_________________________________________________________

____________________________, являющемуся Воспитаннику_______________________

Ф.И.О. (дата рождения)_________________________________________________________

____________________________, являющемуся Воспитаннику_______________________

Ф.И.О. (дата рождения)_________________________________________________________

____________________________, являющемуся Воспитаннику_______________________

действующих на основании письменной доверенности, выданной Заказчиком на имя учреждения. Не допускается передача Воспитанника несовершенным лицам, а также лицам, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

2.4.12. Приводить Воспитанника в опрятном виде, чистой, теплой (по погоде) одежде и обуви. Обеспечивать Воспитанника запасной, сменной одеждой и обувью. При не соответствии одежды и обуви ребенка погодным условиям Заказчик несет личную ответственность за последствия, которые могут возникнуть у Воспитанника при соблюдении режимных моментов образовательного учреждения (в том числе прогулок).
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
На основании Постановления Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях» от 17.11.2017 года № 1300
3.1. Дошкольное образовательное учреждение осуществляет присмотр и уход за детьми.  За присмотр и уход за детьми  учредитель учреждения –Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей).
3.2. За присмотр и уход за детьми  – инвалидами,  детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а так же за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается. 

3.3. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) установлена Приказом  Управления образования Гаврилов-Ямского муниципального района и составляет  100 рублей за каждый день пребывания. 
3.4. Оплата за присмотр и уход за Воспитанником за счет средств материнского (семейного) капитала осуществляется единовременным платежом (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно) путем безналичного перечисления Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Ярославской  области на счет образовательного учреждения  в соответствии с реквизитами, указанными в пункте X настоящего Договора.

3.5. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.6. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

3.7. Оплата производится согласно квитанции в срок  до 20 числа каждого месяца авансом  за полный текущий месяц с учетом перерасчета за предыдущие периоды,  через банки (их филиалы, отделения), в порядке и на условиях, установленных банками, в безналичном порядке на расчетный счет, указанный в разделе VIII  настоящего Договора. 
IV. Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы

за присмотр и уход за Воспитанником.
4.1. Родители (законные представители), внесшие плату за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования,  имеют право на компенсацию части указанной платы. Размер компенсации определяется в зависимости от количества в семье детей до 18 лет (или признанных дееспособными до 18 лет) исходя из среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях на территории Ярославкой области и составляет:

- 20 % - на первого ребенка 

- 50% - на второго ребенка

- 70% - на третьего и последующих детей. 

4.2. Право на получение компенсации части родительской платы имеет один из родителей (законных представителей), внесший плату за присмотр и уход за ребенком. 
4.3. Компенсация назначается  от суммы внесенной родительской платы, пересчитанной на фактическое посещение Воспитанником образовательного учреждения. 
4.4. Компенсация назначается с месяца предоставления заявления на выплату компенсации и документов, указанных в пункте  4.5., а так же за прошедший период, но не более 3-х месяцев. 

4.5. Перечень документов, необходимых для начисления и выплаты компенсации части родительской платы:
- письменное заявление не выплату компенсации,

- копия паспорта заявителя,
- копия СНИЛС заявителя,
- копии свидетельств о рождении всех детей семьи до 18 лет,
- копия свидетельства о браке  (расторжении брака) в случае несоответствия фамилии родителя и ребенка, 
- документы, подтверждающие совокупный доход семьи заявителя за 3 календарных месяца,
- удостоверение многодетной семьи (при наличии),

- копия документа из банка с номером лицевого счёта получателя компенсации и указанием реквизитов кредитного учреждения Российской Федерации.
4.6. Полный пакет документов сдается заявителем лично ответственному лицу образовательного учреждения и  регистрируется в журнале регистрации под подпись заявителя. 
4.7. Предоставление не полного пакета документов, предусмотренного п 4.5. является основанием для отказа в получении компенсации. 

4.8. При смене реквизитов расчетного счета, ФИО заявителя, достижении старшим ребенком возраста 18 лет, а так же в иных случаях, влияющих на право получения компенсации или ее размер,  заявитель обязан в срок не позднее 30 календарных дней со дня наступления таких обстоятельств в письменной форме известить образовательное учреждение о наступлении таких обстоятельств. Выплата компенсации прекращается со дня, следующего за днем наступления таких обстоятельств. Размер компенсации изменяется с месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств, влияющих на ее размер. 
4.9. Выплата компенсации производится в течение месяца, следующего за месяцем, в котором произведена плата за присмотр и уход.  При отсутствии платы выплата компенсации за данный месяц не производится.
4.10.  Компенсация, назначенная и выплаченная родителю (законному представителю) на основании представленных заявителем документов, содержащих недостоверные сведения, влияющие на назначение и выплату компенсации, подлежит возврату. 
V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнитель и   Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

VI. Основания изменения и расторжения договора.
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются в виде Соглашений или Дополнений и должны быть   подписаны  Сторонами.

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VII. Заключительные положения.
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «31» августа_20    года.
7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
4.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
VIII. Реквизиты и подписи сторон.
                     Исполнитель                                                                           Заказчик

	Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение  «Великосельский

детский сад  № 14»
ИНН 7616006443  КПП 761601001

Юридический адрес:152250 с Великое 

ул.Ярославская, д.1, Гаврилов-Ямский р-н,
Ярославская область.
тел – 8(48534)38-2-12
Р/с 40701810778881000011 
Отделение Ярославль, г.Ярославль
БИК 047888001
ОКТМО 78612405
Управление  Федерального казначейства  по Ярославской  области     л/с 855.05.034.6
Заведующий________________ Калябина Л.А.
  М.П.
	ФИО ______________________________________________________
____________________________________________________________
Паспорт: серия_________ № ___________________________________
Выдан: _____________________________________________________
                                       (дата выдачи)

____________________________________________________________
____________________________________________________________
                                                (кем)

Адрес: _____________________________________________________
___________________________________________________________
Телефоны: _________________________________________________
___________________________________________________________
Подпись ____________________________________________________



Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком

Дата: _____.2019 г.  Подпись: ___________     ФИО ______________________________________________________
С Уставом МДОБУ «Великосельский детский сад № 14», лицензией, локальными нормативными актами (правила поведения воспитанников, правила внутреннего распорядка) ознакомлен(а):
Дата: ______.2019 г._Подпись______________ ФИО ___________________________________________________
                                                                                                                             Приложение к договору
 

Заявление о согласии на обработку персональных данных

Я,____________________________________________________________________, действующий(ая)

                                                                     (фамилия, имя, отчество)

от своего имени и от имени несовершеннолетнего __________________________________________

                                                                       (степень родства)

____________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

«____»____________________________года рождения в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных и персональных данных моего/моей _____________________

с использованием сервиса АСИОУ с целью зачисления в МДОБУ «Великосельский детский сад №14», реализующее общеобразовательные программы дошкольного образования.

            Мои персональные данные включают: 
фамилию, имя, отчество, фото и видео изображение, серию и номер документа, удостоверяющего личность, СНИЛС, контактные телефоны, адрес электронной почты, банковские реквизиты.
Персональные данные моего/моей_________________________________________________,

                                                                                                              (степень родства)

в отношении которого дается данное согласие, включают: фамилию, имя, отчество, пол, дату рождения, фото и видео изображение, данные свидетельства о рождении, адрес регистрации и фактического проживания, данные о потребности в специализированной группе здоровья.
Обработка персональных данных включает: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, изменение, использование (на сайте детского сада фото и видео) обезличивание, уничтожение.

Обработка персональных данных осуществляется с использованием средств вычислительной техники и сетей общего пользования при обеспечении организационных и технических мер безопасности, так и без использования средств автоматизации.

Согласие действует с момента зачисления ребенка в образовательное учреждение, реализующее программы дошкольного образования, либо при достижении ребенком семилетнего возраста, а также при наличии заявления о снятии ребенка с учета. 
Данное Согласие может быть отозвано в порядке, установленном Законодательством Р.Ф. В случае завершения действия Согласия Оператор обязан прекратить обработку в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, и обезличить персональные данные.

___________________         __________________________   /____________________/

               (дата)                                                (подпись)                                   (расшифровка подписи 

